Corporate-Governance-Bericht
der «
DEGES Deutsche Einheit FernstraBenplanungs- und -bau GmbH
fur das Jahr 2013

—gemaB Ziffer 6.1 des Public-Corporate-Governance-Kodex des Bundes —

Die DEGES hat den Public-Corporate-Governance-Kodex des Bundes mit Wirkung
zum 1. Januar 2012 eingefiihrt.

Nachfolgend erstatten die Geschéftsfiihrung und der Aufsichtsrat ihren Bericht
geman Ziffer 6.1 des Kodex:

1. Unternehmensverfassung (rechtliche Grundlagen)

Die DEGES wurde am 7. Oktober 1991 gegriindet. Gegenstand des Unternehmens
ist gemaB § 2 des Gesellschaftsvertrages die Planung und Baudurchfiihrung von und
fir BundesfernstraBen oder wesentliche Teile davon im‘ Rahmen der
Auftragsverwaltung gemaB Art. 90 Grundgesetz. Entsprechendes gilt fiir
vergleichbare Verkehrsinfrastrukturprojekte im Aufgabenbereich der Gesellschafter
einschlieBlich zugehoriger Aufgaben.

Die Unternehmensverfassung der DEGES ergibt sich aus dem Gesellschaftsvertrag
sowie den Geschéftsordnungen fiir den Aufsichtsrat und die Geschéftsfi]hrung. Im
Berichtsjahr wurden diese fortgeschrieben und in diesem Zusammenhang der bisher
bestehende Konsortialvertrag und die Schiedsvereinbarung in den neuen
Gesellschaftsvertrag Gberfiihrt und als eigensténdige Vertrage aufgehoben.



2, Fiihrungs- und Kontrollstruktur

Die Organe der Gesellschaft sind:

- die Geschéftsfiihrung,
->" der Aufsichtsrat und
-> die Gesellschafterversammiung.

2.1  Geschiftsfiihrung

Die Geschéftsfuhrung besteht aus einem technischen und einem kaufméannisch-
juristischen Geschéaftsfihrer. Die Geschéftsflihrung flihrt die Geschéfte der
Gesellschaft nach MaBgabe der Gesetze, des Gesellschaftsvertrages und der
Geschaftsordnung fiir die Geschéftsfihrung. Sie tragt gemeinschaftlich die
Vera‘ntwormng fiir die gesamte Geschéftsfiihrung. Die Gesellschaft wird durch beide
Geschaftsfiihrer oder durch einen Geschéftsfiihrer zusammen mit einem Prokuristen
~ vertreten.

2.2 Aufsichtsrat

GemaB Gesellschaftsvertrag besitzt die DEGES als mitbestimmungsfreie GmbH
einen fakultativen Aufsichtsrat. Der Aufsichtsrat besteht aktuell aus 14 Mitgliedern.
Jeder Gesellschafter bestellt fiir je volle 3.600 € des von ihm gehaltenen Anteils am |
Stammkapital ein Aufsichtsratsmitglied, jedoch maximal finf.

Der Aufsichtsrat liberwacht die Geschaftsfiihrung. Die Beschliisse des Aufsichtsrates
werden grundsétzlich mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefésst.
MaBnahmen, die fiir den Bund oder die Gesellschaft von grundsétzlicher Bedeutung
sind, kénnen nicht gegen die Stimmen des Bundes beschlossen werden.



2.3 Gesellschafterversammliung

Die Rechte und Pflichten der Gesellschafterversammlung bestimmen sich nach
§§ 46 bis 51 des GmbH-Gesetzes, soweit der Gesellschaftsvertrag nichts anderes
bestimmt.

Die Gesellschaft hat aktuell folgende zehn Gesellschafter:

N

Bundesrepublik Deutschland
Land Brandenburg

Freie Hansestadt Bremen

Freie und Hansestadt Hamburg
Land Hessen

Land Mecklenburg-Vorpommern
Freiétaat Sachsen

Land Sachsen-Anhalt

Land Schleswig-Holstein

N2 20 20 2 20 2 2B 7

Freistaat Thiringen

Die Bundesrepublik ist mit 35,38 % und die Lander sind jeweils mit 7,18 % an der
Geselischaft beteiligt.

Den Gesellschaftern stehen die Rechte aus § 53 Haushaltsgrundséatzegesetz (HGrG)
zu. Die Rechnungshéfe haben die Befugnisse nach § 54 HGrG.

Entsprechend einer Einigung des Bundesrechnungshofes (BRH) mit den
Landesrechnungshdéfen ist der BRH fiir Priifungen d'er Verkehrsprojekte Deutsche
Einheit zustandig. 4

2.4  Zusammenwirken von Geschéftsfithrung und Aufsichtsrat

Die Geéchéftsfﬂhrung informiért den Aufsichtsrat regélméBig, zeitnah und Umfassend
Ober alle fir die DEGES relevanten Fragen. Die Geschéaftsfiihrung hat dem
Aufsichtsrat Vierteljahresberichte entsprechend § 90 AktG schriftlich zu erstatten. Die
Geschéftsfihrung legt dem Aufsichtsrat den fiir Verwaltungskosten aufgesteliten
Wirtschaftsplan einschlieBlich Erfolgs-, Finanz- und Stellenplan zur jahrlichen
Beschlussfassung vor.



Zu bestimmten, im Gesellschaftsvertrag vorgeschriebenen ReChtsgeschéften und
MaBnahmen holt die Geschéftsflinrung die vorherige Zustimmung des Aufsichtsrates
ein.

3. Rechnungslegung und Abschlusspriifung

Der Jahresabschluss wird geméB § 267 Abs. 3 und 4 HGB fir eine ~groBe
Kapitalgeselischaft" erstellt. '
Die Gesellschafterversammiung hat am 28.06.2013 die Ernst & Young GmbH,
Wirtschaftspriifungsgeselischaft, Berlin, als Abschlussprifer fir das Jahr 2013
gewéhlt. Der Priifbericht fiir den Jahresabschluss zum 31. Dezember 2013 schlieBt
mit einem uneingeschrénkten Bestatigungsvermerk gemaB § 322 HGB sowie dem
uneingeschréankten Testat fiir die OrdnungsméBigkeit der Geschéftsflihrung und die
wirtschaftlichen Verhaltnisse der DEGES gemanB § 53 HGrG.

4. Vergiitung
. 4.1 Vergiitung der Geschéftsfiihrung

Die Anstellungsvertrdge der Geschéftsfiihrer werden nach Genehmigung durch den
Aufsichtsrat vom Vorsitzenden abgeschlossen. Die Geschéftsfiihrer diirfen
Nebentatigkeiten nur mit Zustimmung des Aufsichtsrates (ibernehmen. |

Die Beziige der Geschéftsfiihrung inklusive aller sonstigen Aufwendungen setzen
sich wie folgt zusammen:



Dirk Brandenburger | Bodo Baumbach | gesamt
€ € €

Grundvergiitung 153.792,00 144.663,00 298.455,00
Geldwerter Vorteil (Pkw), 26.901,01 11.839,45 38.740,46
Beihilfen, Beitrage zur
Gruppenunfallversicherung
Versorgungszuschlag/ . 26.703,25 10.398,12 36.929,41
Arbeitgeberanteil an der ‘
Sozialversicherung
nachrichtlich:
Zufih
Pensionsrickstellung 4.414,00 58.546,00 |  62.960,00

Fur die Mitglieder der Geschéaftsfilhrung sind zum 31. Dezember 2013
Pensionsriickstellungen in Héhe von 176.388 € gebildet.

An frihere Geschéftsfiihrer wurden 2013 32.476,15 € in Form von Versorgungs-
bezligen ausgezahlt. Die Pensionsriickstellungen fiir friihere Mitglieder der
Geschéftsfiihrung belaufen sich zum Bilanzstichtag auf 455.722 €.



4.2 Vergiitung des Aufsichtsrates

An die Mitglieder des Aufsichtsrates wurden im Geschéaftsjahr folgende
Sitzungsgelder als pauschalierter Auslagenersatz gezabhlt:

Aufsichtsratsmitglied Sitzungsgeld
Prdf. Dr.-Ing. Dr.—Ing; E. h Josef Kurii (Vbrsitiender des Aufsichtsrates) 511,30
Dr. Rudiger Kratzenberg (Stellvertreter des Vorsitzenden) 0,00
Lutz Irmer (Stellvertreter des Vorsitzenden) 409,04
Karl-Hermann Fahsel 204,52
Wolfgang Golasowski 306,78
Michael Harting 409,04
Gunther Hermann 409,04
Martin Huber 306,78
Ginther Meienberg 409,04
Egbert Neumann 409,04
Bernd Sablotny 409,04
Michael Schlautmann 0,00
Wolfgang Suhr 102,26
Ina-Maria Ulbrich 0,00
Volkmar Vogel 409,04

*}  Ggf. Abfiihrung der Sitzungsgeldef an die jeweilige Behdrde geman den landesspezifischen Regularien




4.3 Vergiitung der Gesellschaftervertreter

An die Gesellschafterverireter wurden im Geschéftsjahr folgende Sitzungsgelder als
pauschalierter Auslagenersatz gezahit: |

Gesellschaftervertreter aitétingsgeld

Thorsten Willhardt (Bund) 102,26
Birgit Beyer (Bund) 102,26
Bernhard Giinthert (Freie Hansestadt Bremen) - 102,26
Heiko Graul (Sachsen) 102,26
Andreas Grobe (Sachsen-Anhalt) 102,26
Ronja Schmidt (Schleswig-Holstein) 102,26
Th WeiBenborn (Thiringen) 102,26

*)  Gof. Abfilhrung der Sitzungsgelder an die jeweilige Behdrde gemaB den landesspezifischen Regularien

5. Anteil von Frauen im Aufsichtsrat

Im Geschéftsjahr 2013 gehérte dem Aufsichtsrat eine Frau an.



Entsprechenserklarung 2013

- Einh'altung des Public-Corporate-Governance-Kodex des Bundes —

Die Geschéftsfiihrung und der Aufsichtsrat der DEGES erklaren gemeinsam gemas
Ziffer 6.1 des Public-Corporate-Governance-Kodex des Bundes:

.Den Empfehlungen des Public-Corporate-Governance-Kodex des Bundes (PCGK)
~wurde und werde grundsatzlich mit folgenden Abweichungen oder MaBgaben
entsprochen:

zu 4.3.2 des PCGK Geschifisleitung, Vergiitung

Bei Abschluss von Anstellungsvertrdgen soll darauf geachtet werden, dass
Zahlungen an ein Mitglied der Geschéftsleitung bei vorzeitiger Beendigung der
Tétigkeit als Geschéftsleitungsmitglied ohne wichtigen Grund einschlieBlich
Nebenleistungen den Wert von zwei Jahresverglitungen nicht (berschreiten
(Abfindungs-Cap) und nicht mehr als die Restlaufzeit des Anstellungsvertrages
vergliten.

Auf  Grund der beamtenrechtlichen  Rahmenbedingungen wurde im
Anstellungsvertrag des einen Geschaftsfiihrers die Hohe einer méglichen Abfindung
bei einer Beendigung des Anstellungsverhéltnisses aus einem Grund', der durch den
Geschéftsfiihrer nicht zu vertreten ist, nur durch die Summe der restlichen bis zum
Ende der Vertragszeit geschuldeten Gesamtvergiitung einschlieBlich der von der
Gesellschaft zu zahlenden Versorgungszuschidge begrenzt. |

zu 5.1.1 des PCGK Uberwachungsorgan, Aufgaben und Zustindigkeiten
(Selbstiiberpriifung)

Der PCGK spricht die Empfehlung aus, dass das Uberwachungsorgan und seine
Ausschusse regelméaBig die Qualitdt und Effizienz ihrer Tétigkeiten (berprifen sollen.
Das Uberwachungsorgan soll die Umsetzung der hierzu von ihm beschlossenen
MaBnahmen lberwachen.

Der Aufsichtsrat. hat ‘das Ergebnis der Selbstevaluierung in seiner 92. Auf-
sichtsratssitzung am 22. Marz 2013 ausfiihrlich erortert. Er hat mit groBer
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Ubereinstimmung die Qualitat und Effizienz seiner Tatigkeit gewdrdigt. Konkrete
- MaBnahmen wurden nicht fiir erforderlich gehalten. |

Der Aufsichtsrat wird zukinftig seine Téatigkeit hinsichtlich Qualitit und Effizienz im
Turnus von drei Jahren Uberpriifen. Der fiir die Durchflihrung der Evaluierung
benétigte Fragebogen soll im Vorfeld an die jeweiligen konkreten Erfordernisse
angepasst werden.

zu 5.1.2 des PCGK, Uberwachungsorgan, Aufgaben und Zustindigkeiten
(Mitglieder der Geschéftsleitung )

Der PCGK spricht beziiglich der Mitglieder der Geschdftsleitung die Empfehlungen
aus, eine Altersgrenze fiir deren Ausscheiden aus der Geschéftsleitung festzulegen
sowie eine langfristige Nachfolgeplanung vorzunehmen.

Eine Altersgrenze wurde noch nicht festgelegt bzw. es wurde noch keine
Nachfolgeplanung vorgenommen, da hierzu aktuell kein Bedarf besteht.

zu 5.1.7 des PCGK, Uberwachungsorgan, Aufgaben und Zustandigkeiten
(Prifungsausschuss) |

Der PCGK spricht die Empfehlung aus, in Abhéngigkeit von der Anzahl seiner
Mitglieder und von den spezifischen. wirtschaftlichen Gegebenheiten des
Unternehmens soll das Uberwachungsorgan insbesondere einen Priifungsausschuss
einrichten, der sich insbesondere mit Fragen der Rechnungslegung und des
Risikomanagements, der erforderlichen Unabhéngigkeit der Abschlusspriiferin bzw.
des Abschlusspriifers, der Erteilung des Priifungsauftrages an die Abschlussprﬁfefin
bzw. den Abschlusspriifer, der Bestimmung von Prifungsschwerpunkten und der
Honorarvereinbarung befasst.

Der Aufsichtsrat sieht von der genannten Empfehlung zur Einrichtung eines
Prifungsausschusses auf Grund der Anzahl der Mitglieder des Aufsuchtsrates und
der spezifischen wirtschaftlichen Gegebenheiten der DEGES ab.



zu 5.2.2 des PCGK, Uberwachungsorgan, Zusammensetzung (Mitglieder des
Uberwachungsorgans)

Der PCGK spricht bezﬁglich der Mitglieder des Uberwachungsorgans die
Empfehlungen aus, eine angemessene Altersgrenze festzulegen.

Es wurde keine Altersgrenze festgelegt, da die Mitglieder des Aufsichtsrates im
Regelfall spatestens mit dem Eintritt in das Rentenalter aus dem Aufsichtsrat
ausscheiden.”

Berlin, April 2014

Der Aufsichtsrat Die Geschéftsfiihrung

........................................... Rortie S S
Prof. Dr.-Ing. Dr. Ing. E. h. Bodo Baumbach Dirk Brandenburger
Josef Kunz ’ . kfm.-jur. Geschaftsfuhrer techn. Geschéftsfiihrer

Vorsitzender
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