DEGES

Corporate-Governance-Bericht
der
DEGES Deutsche Einheit FernstraBenplanungs- und -bau GmbH
fiir das Jahr 2016

— gemal Ziffer 6.1 des Public-Corporate-Governance-Kodex des Bundes —

Die DEGES hat den Public-Corporate-Governance-Kodex des Bundes mit Wirkung

zum 1. Januar 2012 eingefihrt.

Nachfolgend erstatten die Geschéaftsfiuhrung und der Aufsichtsrat ihren Bericht
geman Ziffer 6.1 des Kodex fur das Jahr 2016:

1. Unternehmensverfassung (rechtliche Grundlagen)

Die DEGES wurde am 7. Oktober 1991 gegriindet. Gegenstand des Unternehmens
ist gemaR § 2 des Gesellschaftsvertrages die Planung und Baudurchfihrung von und
fur Bundesfernstralen oder wesentliche Teile davon im Rahmen der
Auftragsverwaltung gemals Art. 90 Grundgesetz. Entsprechendes gilt fir
vergleichbare Verkehrsinfrastrukturprojekte im Aufgabenbereich der Gesellschafter

einschlieBlich zugehdriger Aufgaben.

Die Unternehmensverfassung der DEGES ergibt sich aus dem Gesellschaftsvertrag

sowie den Geschéaftsordnungen fir den Aufsichtsrat und die Geschéftsfuhrung.

Die Geschaftsordnung fir die Geschaftsfuhrung wurde 2016 hinsichtlich der

zustimmungspflichtigen Geschéfte prazisiert.



2, Fiihrungs- und Kontrollstruktur

Die Organe der Gesellschaft sind:

- die Geschéftsfiihrung,
- der Aufsichtsrat und

- die Gesellschafterversammiung.

2.1 Geschaftsfiihrung

Die Geschaftsfuhrung besteht aus einem technischen und einem kaufméannisch-
juristischen Geschéftsfuhrer. Die Geschéftsfuhrung fithrt die Geschéfte der
Gesellschaft nach Maligabe der Gesetze, des Gesellschaftsvertrages und der
Geschéftsordnung fur die Geschaftsfihrung. Sie tragt gemeinschaftlich die
Verantwortung fur die gesamte Geschéftsfiihrung. Die Gesellschaft wird durch beide
Geschaftsfuhrer oder durch einen Geschéaftsflihrer zusammen mit einem Prokuristen

vertreten.

2.2 Aufsichtsrat

Gemal Gesellschaftsvertrag besitzt die DEGES als mitbestimmungsfreie GmbH
einen fakultativen Aufsichtsrat. Der Aufsichtsrat besteht aus 17 Mitgliedern. Jeder
Gesellschafter bestellt fir je volle 3.600 € des von ihm gehaltenen Anteils am
Stammkapital ein Aufsichtsratsmitglied, jedoch maximal funf.

Das seit Oktober 2015 nicht besetzte Mandat des Gesellschafters Bundesrepublik
Deutschland wurde im Marz 2016 neu besetzt.

Der Aufsichtsrat Gberwacht und berat die Geschaftsfiihrung. Die Beschliisse des
Aufsichtsrates werden grundsatzlich mit einfacher Mehrheit der abgegebenen
Stimmen gefasst. MalRnahmen, die fir den Bund oder die Gesellschaft von
grundsatzlicher Bedeutung sind, kénnen nicht gegen die Stimmen des Bundes

beschlossen werden.

Der Aufsichtsrat Uberprift im Rahmen von Selbstevaluierungen alle drei Jahre die

Qualitat und Effizienz seiner Tatigkeit.



Die Selbstevaluierung fur den Zeitraum 2013 — 2015 erfolgte durch den Aufsichtsrat
in seiner 104. Sitzung am 08.04.2016. Konkrete Malnahmen wurden nicht flr

erforderlich gehalten.

2.3 Gesellschafterversammliung

Die Rechte und Pflichten der Gesellschafterversammiung bestimmen sich nach
§§ 46 bis 51 des GmbH-Gesetzes, soweit der Gesellschaftsvertrag nichts anderes

bestimmt.

Die Gesellschaft hat aktuell folgende 13 Gesellschafter:

J

Bundesrepublik Deutschland
Land Baden-Wirttemberg
Land Berlin

Land Brandenburg

Freie Hansestadt Bremen
Freie und Hansestadt Hamburg
Land Hessen

Land Mecklenburg-Vorpommern
Land Nordrhein-Westfalen
Freistaat Sachsen

Land Sachsen-Anhalt

Land Schleswig-Holstein
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Freistaat Thiringen

Die Bundesrepublik ist mit 29,08 % und die Lander jeweils mit 5,91 % an der

Gesellschaft beteiligt.

Den Gesellschaftern stehen die Rechte aus § 53 Haushaltsgrundsatzegesetz (HGrG)
zu. Die Rechnungshdfe haben die Befugnisse nach § 54 HGrG.

Entsprechend einer Einigung des Bundesrechnungshofes (BRH) mit den
Landesrechnungshéfen ist der BRH fur Prifungen der Verkehrsprojekte Deutsche

Einheit zustandig.



2.4 Zusammenwirken von Geschiftsfilhrung und Aufsichtsrat

Die Geschaftsfuhrung informiert den Aufsichtsrat regelmafig, zeitnah und umfassend
tber alle fur die DEGES relevanten Fragen. Die Geschéftsfilhrung hat dem
Aufsichtsrat Vierteljahresberichte entsprechend § 90 AktG schriftlich zu erstatten. Die
Geschaftsfuhrung legt dem Aufsichtsrat den fur Verwaltungskosten aufgestellten
Wirtschaftsplan einschlieBlich Investitions-, Erfolgs-, Finanz- und Stellenplan zur

jahrlichen Beschlussfassung vor.

Zu bestimmten, im Gesellschaftsvertrag i.V.m. der Geschéaftsordnung fur die
Geschaftsfuhrung definierten Rechtsgeschéaften und Manahmen holt die Geschéfts-

fuhrung die vorherige Zustimmung des Aufsichtsrates ein.

3. Rechnungslegung und Abschlusspriifung

Der Jahresabschluss wird gemaR § 267 Abs. 3 und 4 HGB fiir eine ,groRe
Kapitalgesellschaft” erstellt.

Die Gesellschafterversammlung hat am 01.07.2016 die Ernst & Young GmbH,
Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Berlin, als Abschlussprifer fur das Jahr 2016
gewahlt. Der Prifbericht flr den Jahresabschluss zum 31. Dezember 2016 schlief3t
mit einem uneingeschrankten Bestatigungsvermerk gemal § 322 HGB sowie dem
uneingeschrankten Testat fur die OrdnungsmaRigkeit der Geschaftsfiihrung und die
wirtschaftlichen Verhaltnisse der DEGES gemaR § 53 HGrG.

Gemal den ,Grundsatzen fur die beteiligungsfiihrenden Stellen des Bundes bei der
Vergabe von Wirtschaftspriferleistungen® soll nach spatestens vier Jahren ein
Wechsel des Abschlussprifers vorgenommen werden. Die Ernst & Young GmbH ist
fur die Jahre 2013 bis 2016 als Abschlussprifer tatig gewesen. Die
Jahresabschlussprifungen flir den Zeitraum 2017 bis 2020 wurden im Jahr 2016 neu

ausgeschrieben.



4. Vergiitung

4.1 Vergiitung der Geschiftsfiihrung

Die Vergutung der Geschaftsfiihrer ist in ihren Anstellungsvertragen geregelt. Die

Anstellungsvertrage werden nach Genehmigung durch den Aufsichtsrat vom

Vorsitzenden abgeschlossen.

Die Bezlige der Geschéftsfihrung inklusive aller sonstigen Aufwendungen setzen

sich wie folgt zusammen:

Dirk Brandenburger | Bodo Baumbach |  gesamt
| e tiileiinth D BRI R e

Grundvergutung 182.928,00 166.969,00 349.897,00
Leistungszulage fir 2015 15.382,00 15.382,00 30.764,00
Geldwerter Vorteil (Pkw), 28.303,12 13.064,09 41.367,21
Beihilfen, Beitrage zur

Gruppenunfallversicherung

Versorgungszuschlag/ 28.768,50 11.320,44 40.088,94

Arbeitgeberanteil an der
Sozialversicherung

Summe

nachrichtlich:
Zufiihrung zur
Pensionsriickstellung

| [T1L

Far die Mitglieder der

9.144,00

Geschaftsfuhrung sind zum 31.

41.156,00

Pensionsruckstellungen in Hohe von 458.915 € gebildet.

Dezember

50.300,00

2016

An frihere Geschaftsfihrer wurden im Berichtsjahr 33.681 € in Form von

Versorgungs-bezligen ausgezahlt. Die Pensionsriickstellungen fir frihere Mitglieder

der Geschéftsfiihrung belaufen sich zum Bilanzstichtag auf 513.127 €.



4.2 Aufwandsentschiddigung des Aufsichtsrates

Die Aufsichtsrate erhalten

Sitzungsgelder (Aufwandsentschadigungen). Im

Geschaftsjahr ist dafurr folgender Aufwand entstanden:

Aufsichtsratsmitglied Sitzungsgeld
[ESEE
Dr.-Ing. Stefan Krause (Vorsitzender des Aufsichtsrates) 0,00
Tatjana Tegtbauer (Stellvertretende des Vorsitzenden) 0,00
Lutz Irmer (Stellvertreter des Vorsitzenden) 409,04
Lutz Adam 204,52
StR Gabriele Friderich 306,78
Beate Heinz 306,78
Gunther Hermann 0,00
Martin Huber 409,04
Gert Klaiber 306,78
StS a.D. Dr. Klaus Klang 0,00
Dr. Rainer Kosmider 306,78
Ekhart Maatz 102,26
Dr. Frank Nagele ** 102,26
Egbert Neumann 306,78
Michael Pirschel 204,52
Winfried Pudenz 0,00
StS Dr. Sebastian Putz 306,78
Matthias Renner 409,04
Bernd Sablotny 306,78
Volkmar Vogel 306,78

*)  Gdf. Abfiihrung der Sitzungsgelder an die jeweilige Behdrde geméaR den bundes- und landerspezifischen
Regularien
**)  Aufwand 2015, Auszahlung 2016

5. Anteil von Frauen im Aufsichtsrat

Dem Aufsichtsrat gehéren drei Frauen an.



Entsprechenserkldarung 2016

— Einhaltung des Public-Corporate-Governance-Kodex des Bundes —

Die Geschaftsfuhrung und der Aufsichtsrat der DEGES erklaren gemeinsam geman
Ziffer 6.1 des Public-Corporate-Governance-Kodex des Bundes:

,Den Empfehlungen des Public-Corporate-Governance-Kodex des Bundes (PCGK)
wurde und werde grundséatzlich mit folgenden Abweichungen oder MaRgaben
entsprochen:

zu Ziffer 4.3.2 des PCGK: Geschiftsleitung, Vergiitung

Bei Abschluss von Anstellungsvertrdgen soll darauf geachtet werden, dass
Zahlungen an ein Mitglied der Geschéftsleitung bei vorzeitiger Beendigung der
Tétigkeit als 'Geschéfz‘sleitungsmitglied ohne wichtigen Grund einschliefllich
Nebenleistungen den Wert von zwei Jahresvergiitungen nicht (berschreiten
(Abfindungs-Cap) und nicht mehr als die Restlaufzeit des Anstellungsvertrages

vergliten.

Auf Grund der beamtenrechtlichen Rahmenbedingungen wurde im Anstellungs-
vertrag des einen Geschéftsfuhrers die Héhe einer méglichen Abfindung bei einer
Beendigung des Anstellungsverhéaltnisses aus einem Grund, der durch den
Geschaftsfuhrer nicht zu vertreten ist, begrenzt. Die Héhe der Abfindung ist begrenzt

durch den im Einzelfall niedrigeren Betrag:

a) Summe der restlichen bis zum Ende der Vertragszeit geschuldeten

Jahresgesamtverglitung (Vergltung sowie Versorgungszuschlage) oder
b) Gesamtbetrages von drei Jahresvergiitungen.

Anderweitige Einklnfte bis zum Ende der Vertragslaufzeit werden angerechnet.

zu Ziffer 5.1.2 des PCGK: Uberwachungsorgan, Aufgaben und Zustindigkeiten
(Mitglieder der Geschiftsleitung )

Der PCGK spricht beziiglich der Mitglieder der Geschéftsleitung die Empfehlungen
aus, eine Altersgrenze fiir deren Ausscheiden aus der Geschéftsleitung festzulegen

sowie eine langfristige Nachfolgeplanung vorzunehmen.



Eine Altersgrenze wurde noch nicht festgelegt, und es wurde noch keine

Nachfolgeplanung vorgenommen, da hierzu aktuell kein Bedarf besteht.

zu Ziffer 5.1.7 des PCGK: Uberwachungsorgan, Aufgaben und Zustindigkeiten

(Priifungsausschuss)

Der PCGK spricht die Empfehlung aus, in Abhéngigkeit von der Anzahl seiner
Mitglieder und von den spezifischen wirtschaftlichen Gegebenheiten des
Unternehmens soll das Uberwachungsorgan insbesondere einen Priifungsausschuss
einrichten, der sich insbesondere mit Fragen der Rechnungslegung und des
Risikomanagements, der erforderlichen Unabhéngigkeit der Abschlusspriiferin bzw.
des Abschlusspriifers, der Erteilung des Priifungsauftrages an die Abschlusspriiferin
bzw. den Abschlusspriifer, der Bestimmung von Priifungsschwerpunkten und der

Honorarvereinbarung befasst.

Der Aufsichtsrat sieht von der genannten Empfehlung zur Einrichtung eines
Prufungsausschusses auf Grund der spezifischen wirtschaftlichen Gegebenheiten
der DEGES ab.

zu Ziffer 5.2.2 des PCGK: Uberwachungsorgan, Zusammensetzung (Mitglieder

des Uberwachungsorgans)

Der PCGK spricht beziiglich der Mitglieder des Uberwachungsorgans die
Empfehlungen aus, eine angemessene Altersgrenze festzulegen.

Es wurde keine Altersgrenze festgelegt, da die Mitglieder des Aufsichtsrates im
Regelfall spatestens mit dem Eintritt in das Renten-/ Pensionsalter aus dem

Aufsichtsrat ausscheiden.”

Berlin, - Marz 2017

Der Aufsichtsrat Die Geschéftsfiihrung
,ger[U\;\_\" ;/; ...................... SAﬂ ......
Vorsitzender Bodo Baumbach Dirk Brandenburger

kfm.-jur. Geschéaftsfiihrer techn. Geschéftsfiihrer



