Corporate-Governance-Bericht
der
DEGES Deutsche Einheit FernstraBenplanungs- und -bau GmbH
flir das Jahr 2020

— gemdR Ziffer 6.1 des Public-Corporate-Governance-Kodex des Bundes —

Die DEGES hat den Public-Corporate-Governance-Kodex des Bundes mit Wirkung

zum 1. Januar 2012 eingefiihrt.

Nachfolgend erstatten die Geschéftsfuhrung und der Aufsichtsrat ihren Bericht
geman Ziffer 6.1 des Kodex fiir das Jahr 2020;

1. Unternehmensverfassung (rechtliche Grundlagen)

Die DEGES wurde am 7. Oktober 1991 gegriindet. Gegenstand des Unternehmens
ist gemaR § 2 des Gesellschaftsvertrages die Planung und Baudurchfithrung von und
fur Bundesfernstralen oder wesentliche Teile davon im Rahmen der
Auftragsverwaltung. Entsprechendes gilt fur vergleichbare
Verkehrsinfrastrukturprojekte im Aufgabenbereich der Gesellschafter einschiieBlich

zugehdriger Aufgaben.

Die Unternehmensverfassung der DEGES ergibt sich aus dem Gesellschaftsvertrag
sowie den Geschéftsordnungen fiir den Aufsichtsrat und die Geschéftsfithrung.



2. Fiihrungs- und Kontrolistruktur

Die Organe der Gesellschaft sind:

- die Geschaéftsfithrung,
- der Aufsichtsrat und
- die Gesellschafterversammiung.

2.1 Geschiftsfiihrung

Die Geschaftsfithrung besteht aus einem technischen und einem kaufméannisch-
juristischen Geschéftsfihrer. Die Geschaftsfihrung fuhrt die Geschafte der
Gesellschaft nach MaRgabe der Gesetze, des Gesellschaftsvertrages und der
Geschéftsordnung fiir die Geschéftsfihrung. Sie trdgt gemeinschaftlich die
Verantwortung fir die gesamte Geschéftsfithrung. Die Gesellschaft wird durch beide
Geschéftsfuhrer oder durch einen Geschéftsfithrer zusammen mit einem Prokuristen

vertreten.

2.2 Aufsichtsrat

GemaR Gesellschaftsvertrag besitzt die DEGES als mitbestimmungsfreie GmbH
einen fakultativen Aufsichtsrat. Der Aufsichtsrat bestand per 31.12.2020 aus
16 Mitgliedern. Jeder Gesellschafter bestellt fir je volle 3.600 € des von ihm
gehaltenen Anteils am Stammkapital ein Aufsichtsratsmitglied, jedoch maximal funf.

Der Aufsichtsrat liberwacht und berat die Geschaftsfilhrung. Die Beschliisse des
Aufsichtsrates werden grundsétzlich mit einfacher Mehrheit der abgegebenen
Stimmen gefasst. MaRnahmen, die fiir den Bund oder die Gesellschaft von
grundsétzlicher Bedeutung sind, kdnnen nicht gegen die Stimmen des Bundes

beschlossen werden.

Der Aufsichtsrat Gberpriift im Rahmen von Selbstevaluierungen alle drei Jahre die
Qualitdt und Effizienz seiner Tatigkeit. Die nachste Selbstevaluierung des

Aufsichtsrates ist im Geschéftsjahr 2022 vorgesehen.



2.3 Gesellschafterversammlung

Die Rechte und Pflichten der Gesellschafterversammliung bestimmen sich nach
§§ 46 bis 51 des GmbH-Gesetzes, soweit der Gesellschaftsvertrag nichts anderes

bestimmt.

Die Gesellschaft hat folgende 13 Gesellschafter:

Bundesrepublik Deutschland

J

Land Baden-Wirttemberg
Land Berlin

Land Brandenburg

Freie Hansestadt Bremen
Freie und Hansestadt Hamburg
Land Hessen

Land Mecklenburg-Vorpommern
Land Nordrhein-Westfalen
Freistaat Sachsen

Land Sachsen-Anhalt

Land Schleswig-Holstein
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Freistaat Thilringen

Die Bundesrepublik ist mit 29,08 % und die Lander jeweils mit 5,91 % an der

Gesellschaft beteiligt.

Den Gesellschaftern stehen die Rechte aus § 53 Haushaltsgrundséatzegesetz (HGrG)
zu. Die Rechnungshoéfe haben die Befugnisse nach § 54 HGrG.

Entsprechend einer Einigung des Bundesrechnungshofes (BRH) mit den
Landesrechnungshéfen ist der BRH fiur die Priifungen der Verkehrsprojekte

Deutsche Einheit zustandig.

2.4 Zusammenwirken von Geschéftsfitihrung und Aufsichtsrat

Die Geschéftsfiihrung informiert den Aufsichtsrat regelmaRig, zeitnah und umfassend
Uber alle fiir die DEGES relevanten Fragen. Die Geschéftsfihrung hat dem

Aufsichtsrat Vierteljahresberichte entsprechend § 90 AktG schriftlich zu erstatten. Die
3



Geschaftsflinrung legt dem Aufsichtsrat den fiir Verwaltungskosten aufgesteliten
Wirtschaftsplan einschlieBlich Investitions-, Erfolgs-, Finanz- und Stellenplan zur

jahrlichen Beschlussfassung vor.

Zu bestimmten, im Gesellschaftsvertrag i.V.m. der Geschéaftsordnung fir die
Geschaftsfihrung definierten Rechtsgeschéften und MaBnahmen holt die

Geschaéftsfiihrung die vorherige Zustimmung des Aufsichtsrates ein.

3. Rechnungslegung und Abschlusspriifung

Der Jahresabschluss und der Lagebericht werden gemanl den Vorschriften des HGB
fur groRe Kapitalgeselischaften aufgestellt und gepriift. Die Geselischafterversamm-
lung hat in einem schriftlichen Abstimmungsverfahren gemaR § 16 Absatz 4 des
Gesellschaftsvertrages der DEGES am 27. Oktober 2020 die Deloitte GmbH,
Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Berlin, als Abschlusspriifer fur das Jahr 2020

gewahit.

Der Prifbericht fir den Jahresabschluss zum 31. Dezember 2020 schiiet mit einem
uneingeschrénkten Bestatigungsvermerk gemaf §322 HGB sowie dem
uneingeschrénkten Testat fir die OrdnungsmaBigkeit der Geschéftsfiihrung und die
wirtschaftlichen Verhéltnisse der DEGES geméR § 53 HGrG.



4. Verglitung
4.1  Vergiitung der Geschéftsfiihrung

Die Vergitung der Geschéftsfuihrer ist in ihren Anstellungsvertrdgen geregelt. Die
Anstellungsvertrdige werden nach Genehmigung durch den Aufsichtsrat vom

Vorsitzenden abgeschlossen.

Die Beziige der Geschéftsfilhrer inklusive aller Nebenleistungen setzten sich wie

folgt zusammen:

Dirk Bodo
Brandenburger | Baumbach

€ €
Grundvergitung 204.997,00 185.000,01 389.997,01
Leistungszulage 14.688,00 14.688,00 29.376,00
Geldwerter Vorteil 32.304,14 12.187,93 44.492,07
(Pkw), Beihilfen,
Beitrdge zur Gruppen-
unfallversicherung
Versorgungszuschlag/ 28.871,88 13.419,72 42.291,60
Arbeitgeberanteil
Sozialversicherung
- Summe Beziige 280.861,02 225.295,66 506.156,68
nachrichtlich:
LU 20E 25.514,00 |  116.952,00 142.466,00
Pensionsriickstellung
Gesamt 306.375,02 342.247,66 648.622,68
Fir die Mitglieder Geschaftsfiuhrung sind zum 31. Dezember 2020

Pensionsriickstellungen in Hohe von 1.068.113,00 € gebildet.

An frihere Geschaftsfilhrer wurden im Berichtsjahr 35.334,08 € in Form von
Versorgungsbeziigen ausgezahlt. Die Pensionsriickstellungen fiir frithere Mitglieder
der Geschaftsfilhrung belaufen sich zum Bilanzstichtag auf 522.344,00 €.



4.2 Aufwandsentschadigung des Aufsichtsrates

Die Aufsichtsrdte erhalten Sitzungsgelder (Aufwandsentschadigungen). Im

Geschéftsjahr ist dafiir folgender Aufwand entstanden:

Aufsichtsratsmitglied Sitzungsgeld

in€*

Dr. Stefan Krause (Vorsitzender des Aufsichtsrates) 0,00**
Tatjana Tegtbauer (Stellvertretende des Vorsitzenden) 0,00**
Lutz Irmér (Stellvertreter des Vorsitzenden) (bis 31.12.2020) 102,26
Lutz Adam 0,00**
Dr. Jens Albrecht (seit 13.10.2020) 0,00**
Beate Heinz 511,30
Andrea Herkenrath (seit 03.11.2020) 204,52
Ginther Hermann 0,00
Martin Huber 306,78
Gert Klaiber 511,30
Dr. Rainer Kosmider (bis 30.04.2020) 0,00
Prof. Dr. Klaus Kummer (bis 30.10.2020) 102,26
Egbert Neumann 102,26
Michael Pirschel 409,04
Gunnar Polzin , 0,00**
Winfried Pudenz 0,00**
Dr. Sebastian Putz (seit 01.11.2020) 204,52
Matthias Renner 0,00**
Volkmar Vogel (bis 20.05.2020) 0,00
Summe: 2.454,24

*)  ggf. Abfuhrung der Sitzungsgelder an die jeweilige Behdrde gem&aR den bundes- und landerspezifischen
Regularien
**)  Verzicht auf Auszahlung

5. Anteil von Frauen im Aufsichtsrat

Dem Aufsichtsrat gehéren drei Frauen an.




Entsprechenserkldrung 2020

— Einhaltung des Public-Corporate-Governance-Kodex des Bundes —

Die Geschéftsfiihrung und der Aufsichtsrat der DEGES erkldren gemeinsam geméaf
Ziffer 6.1 des Public-Corporate-Governance-Kodex des Bundes:

.Den Empfehlungen des Public-Corporate-Governance-Kodex des Bundes (PCGK)
wurde und werde grundséatzlich mit folgenden Abweichungen oder MafRgaben

entsprochen:

zu Ziffer 4.3.2 des PCGK: Geschdftsleitung, Vergiitung

Variable Komponenten der Vergiitung sollen vor Beginn eines jeden Geschéfisjahrs
in einer Zielvereinbarung mit dem Uberwachungsorgan niedergelegt werden und sich

an einer nachhaltigen Unternehmensfiihrung orientieren.

Eine Zielvereinbarung fur das Jahr 2021 kann wegen des Personalwechsels in der
Geschéftsfiihrung erst in der 126. Aufsichtsratssitzung am 09. April 2021 erértert und
beschlossen werden.

Bei Abschluss von Anstellungsvertrdgen soll darauf geachtet werden, dass
Zahlungen an ein Mitglied der Geschéftsleitung bei vorzeitiger Beendigung der
Tétigkeit als Geschéftsleitungsmitglied ohne wichtigen Grund einschliefllich
Nebenleistungen den Wert von zwei Jahresvergitungen nicht (berschreiten
(Abfindungs-Cap) und nicht mehr als die Restlaufzeit des Anstellungsvertrages

vergdten.

In den Anstellungsvertrdgen der Geschéftsfiihrer ist die Hohe einer méglichen
Abfindung bei einer Beendigung des Anstellungsverhéltnisses aus einem Grund, der
durch den Geschéftsfihrer nicht zu vertreten ist, begrenzt durch den im Einzelfall

niedrigeren Betrag:

a) der Summe der restlichen bis zum Ende der Vertragszeit geschuldeten

Jahresgesamtvergiitung (Vergiitung sowie Versorgungszuschldge) oder

b) des Gesamtbetrages von drei Jahresvergitungen.



Anderweitige Einkiinfte bis zum Ende der Vertragslaufzeit werden angerechnet.

zu Ziffer 5.1.2 des PCGK: Uberwachungsorgan, Aufgaben und Zustédndigkeiten
(Mitglieder der Geschiftsleitung)

Der PCGK spricht beziiglich der Mitglieder der Geschéftsleitung die Empfehlungen
aus, eine Altersgrenze fiir deren Ausscheiden aus der Geschéftsleitung festzulegen
sowie eine langfristige Nachfolgeplanung vorzunehmen.

Eine Altersgrenze wurde noch nicht festgelegt, und es wurde noch keine
Nachfolgeplanung vorgenommen, da hierzu aktuell kein Bedarf besteht.

zu Ziffer 5.1.7 des PCGK: Uberwachungsorgan, Aufgaben und Zustandigkeiten

(Prifungsausschuss)

Der PCGK spricht die Empfehlung aus, in Abhéngigkeit von der Anzahl seiner
Mitglieder und von den spezifischen wirtschaftlichen Gegebenheiten des
Unternehmens soll das Uberwachungsorgan insbesondere einen Priifungsausschuss
einrichten, der sich insbesondere mit Fragen der Rechnungslegung und des
Risikomanagements, der erforderlichen Unabhéngigkeit der Abschlusspriiferin bzw.
des Abschlusspriifers, der Erteilung des Priifungsauftrages an die Abschlussprtiferin
bzw. den Abschlusspriifer, der Bestimmung von Priifungsschwerpunkten und der

Honorarvereinbarung befasst.

Der Aufsichtsrat sieht von der genannten Empfehlung zur Einrichtung eines
Prufungsausschusses auf Grund der spezifischen wirtschaftlichen Gegebenheiten
der DEGES ab.



zu Ziffer 5.2.2 des PCGK: Uberwachungsorgan, Zusammensetzung (Mitglieder

des Uberwachungsorgans)

Der PCGK spricht beziiglich der Mitglieder des Uberwachungsorgans: die

Empfehlungen aus, eine angemessene Alfersgrenze festzulegen.

Es wurde keine Altersgrenze festgelegt, da die Mitglieder des Aufsichtsrates im
Regelfall spatestens mit dem Eintritt in das Renten-/ Pensionsalter aus dem

Aufsichtsrat ausscheiden.”
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